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健康経営に関する取組み
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健康経営の意義

ＳＯＭＰＯグループの経営理念である「お客さま視点ですべての価値判断を行い、保険を基盤とし

てさらに幅広い事業活動を通じ、お客さまの安心・安全・健康に資する最高品質のサービスをご提

供し、社会に貢献」することを実現するためには、その原動力である社員と家族の心と体の

「健康」が大切である。当社はその考えに基づき、社員一人ひとりが心身ともにより良い健康状

態でパフォーマンスを高め、働きがいを実感できる環境づくりを目指す。

当社の存在意義の発揮、持続的な成長のため、生産性の向上と社員の心身の健康維持・

増進を経営の重要なテーマの一つと位置づけ、健康経営に取り組む。

経済産業省「必須の企業戦略としての「健康経営」」より抜粋
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プライムアシスタンスの経営方針と健康経営の結びつき
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推進体制と取得認証制度

健康経営推進体制

2018年度～ 連続認定

健康経営優良法人
認定団体：経済産業省

2017年～健康企業宣言「銀」

2019年～健康企業宣言「金」
認定団体：健康保険組合会東京連合会

2021年～

スポーツエールカンパニー

（ブロンズ）
認定団体：スポーツ庁

取得認証制度
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健康経営戦略マップ
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目標値 2024年度 2023年度 2022年度 2021年度

3.50以上
3.52

（回答数1,219名/回答率91.6％）
3.33 3.33 3.39

正社員離職率 10%未満 8.7% 13.4% 13.8% ー

94.0%以上
93.8%

（回答数905名/回答率93.7％）
93.6% 93.4% 94.0%

対前で減少
2.4%

（測定対象者1,255名）
2.4% 1.8% ー

Q12スコア：12項目の設問を用いて従業員のエンゲージメントを測定する指標（5段階） 正社員離職率：入社後の定着支援強化の効果測定を目的のため上記は新入社員の離職率を記載

WLQ-J：Work Limitations Questionnaire 健康問題による業務生産性低下率を測定する指標（100％が最も生産性が高い状態）

アプセンティーイズムの低減
当欠率

（勤務日数に対する当欠日数の割合）

重点取組課題の効果検証 設定KPI

プレゼンティーイズムの改善
パフォーマンス総合評価

（WLQ-Jスコア)

エンゲージメントの改善
エンゲージメントスコア

（Q12スコア）

労働損失の低減

健康課題と主な効果検証指標

目標値 2024年度 2023年度 2022年度 2021年度

1 ストレスチェック受検率 90％以上 93.7% 96.0% 93.9% 97.2%

2 総合健康リスク 120以上の部 ０部 ０部 0部 0部 0部

3 メンタル休務者　新規発生者数 対前で減少 対前で増加 対前で減少 対前で減少 対前で増加

4 定期健康診断受検率 100% 100% 100% 100% 100%

5 定期健康診断　精密検査受検率 70%以上 68% 66% 64% 52%

6 特定保健指導実施（終了）者（終了率） 90% 31.9% 71.1% 72.3%

7 適正体重維持者率（BMIが18.5～25未満） 70％以上 59.0% 62.0% 61.8% 58.5%

8 喫煙率 17％以下 19.4% 18.3% 17.9% 18.0%

9 運動習慣者比率 10％以上 16.2% 18.3% 17.0% 14.0%

10 インフルエンザ罹患者発生率 10％以下 6.9% 4.6% 1.2% 0.0%

11 年次有給休暇の平均取得日数 12日以上 15.9 16.6日 15.9日 15.3日

12 年間長時間残業（360時間超）人数 ０人 3人 4人 5人 0人

　　6：項目対象者/40歳以上 　　６以外：項目対象者/全社員

重点取組課題 設定KPI

心の健康の維持・増進

体の健康の維持・増進

その他

集計中
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社員の健康意識とパフォーマンス
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具体的な取り組み（心の健康の維持・増進）
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具体的な取り組み（体の健康の維持・増進）
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具体的な取り組み（その他）
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