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健康経営に関する取組み
心と体の健康を基盤とした、持続的成長と一人ひとりの働きがい・人生の充実に向けて
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企業価値の最大化を牽引する、
必須の経営投資としての「健康経営」

SOMPOグループの理念を体現し、24時
間365日の事業を支える社員が最大限
のパフォーマンスを発揮できる環境
を構築

単なる福利厚生や法令順守
にとどまらず、離職を防ぎ、
企業価値を高めるための
「必須の経営投資」である。
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経営方針・人事戦略と健康課題の
強固な結びつき

経営方針・人事戦略
価値創造・変革・成長
DE＆Iの実現

健康経営の深化

「制度提供」から
「実行支援」へのフェーズ移行

KGI（最終目標）

①エンゲージメントサーベイ向上
（Q12：3.52以上）
②正社員離職率の低下（10%以下）

KPI（健康投資効果）

①プレゼンティーズム改善
（WLQ-J：94.0%以上）
②再検査・精密検査受診率
（80%以上）
③メンタルヘルス新規休職者の抑制
（未然防止）
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健康経営推進体制

2018年度～ 連続認定

健康経営優良法人
（ホワイト500）

認定団体：経済産業省

2017年～健康企業宣言「銀」

2019年～健康企業宣言「金」
認定団体：健康保険組合会東京連合会

2021年～

スポーツエールカンパニー
（ブロンズ）

認定団体：スポーツ庁

取得認証制度
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健康経営戦略マップ
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社員の健康意識とパフォーマンス

健康観が高い社員は、特に睡眠と疾病欠勤率におい
て圧倒的に良好。

健康観が高い社員、良好な睡眠週間を持つ社員は、
生産性が高く目標を上回る。

分析２：健康・生活習慣がパフォーマンスに与える影響分析１：健康観による生活習慣の差



Copyright ⓒ Prime Assistance Inc. All Rights Reserved. 7Copyright ⓒ Prime Assistance Inc. All Rights Reserved. 77Copyright ⓒ Prime Assistance Inc. All Rights Reserved. 

健康課題と主な効果検証指標
・当社社員の生活習慣と生産性（WLQ-Jスコア）に相関がみられることから、「心と体の健康の維持・増進」を最重要課題として取り組む。

・ウエルビーイング（社会的・身体的・精神的に健康である状態）とエンゲージメントには高い相関関係が確認されており、健康経営の実践により

社会的・身体的・精神的に健康である状態（ウェルビーイングな状態）を作り、エンゲージメントの向上につなげる。

今年度目標値 2025年度 2024年度 2023年度 2022年度

1 ストレスチェック受検率 90％以上 90％以上 94.5% 93.7% 96.0% 93.9%

2 総合健康リスク 120以上の部 ０部 ０部 ０部 ０部 0部 0部

3 メンタル休務者　新規発生者数 対前で減少 対前で減少 対前で増加 対前で増加 対前で減少 対前で減少

4 定期健康診断受検率 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5 定期健康診断　精密検査受診率 80%以上 70%以上 50% 68% 66% 64%

6 特定保健指導実施（終了）者（終了率） 90%以上 80%以上 70.2% 31.9% 71.1%

7 適正体重維持者率（BMIが18.5～25未満） 70％以上 70％以上 61.8% 59.0% 62.0% 61.8%

8 喫煙率 17％以下 17％以下 19.1% 19.4% 18.3% 17.9%

9 運動習慣者比率 10％以上 10％以上 19.0% 16.2% 18.3% 17.0%

10 パフォーマンス総合評価（WLQ-Jスコア) 94.0%以上 94.0%以上 94.0% 93.8% 93.6% 93.4%

11 当欠率（勤務日数に対する当欠日数の割合） 対前で減少 対前で減少 4.0% 2.4% 2.4% 1.8%

12 インフルエンザ罹患者発生率 10％以下 10％以下 8.1% 6.9% 4.6% 1.2%

13 年次有給休暇の平均取得日数 12日以上 12日以上 14.6日 15.9日 16.6日 15.9日

14 年間長時間残業（360時間超）人数 ０人 ０人 1人 3人 4人 5人

15 度数率 5.0以下 5.0以下 4.68 5.52 6.39 -

6：項目対象者/40歳以上　６以外：項目対象者/全社員

10：WLQ-J：Work Limitations Questionnaire 健康問題による業務生産性低下率を測定する指標（100％が最も生産性が高い状態）回答数972/回答率94.5％

健康投資効果

心の健康の維持・増進

体の健康の維持・増進

その他

重点KPI

プレゼンティーイズムの改善

アプセンティーイズムの低減

集計中

今年度目標値 2025年度 2024年度 2023年度 2022年度

3.52以上 3.53 3.52 3.33 3.33

正社員離職率 10%以下 9.0% 8.7% 13.4% 13.8%

Q12スコア：12項目の設問を用いて従業員のエンゲージメントを測定する指標（5段階）　回答数1,010名/回答率92％

最終的な目標指標 KGI

エンゲージメントの改善 エンゲージメントスコア（Q12スコア）

労働損失の低減
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投資費用930万円
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短時間ストレッチ動画、
快眠セミナー、
健康スタンプラリー（年2
回実施）

禁煙治療費補助

投資費用960万円

ウォーキングイベント
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社員・被扶養者家族、
派遣社員のインフルエンザワ
クチン費用全額補助、集団
接種

年次有給休暇取得促進
長時間残業ゼロ
テレワークの活用

プレコンセプションケア
（不妊治療支援有給休暇）
プレパパ休暇
男性育休促進（管理職研修）
介護離職防止

エンゲージメント向上

投資費用750万円
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