
 
２０２５年１０月２０日 

株式会社プライムアシスタンス 

かごしま「働き方改革プラス共働き・共育て」推進企業の認定 

 

 

株式会社プライムアシスタンス（代表取締役社長執行役員：大倉 岳、以下「プライムアシスタンス」）は、９月２

６日付で「かごしま『働き方改革プラス共働き・共育て』推進企業」に認定されました。 

この認定制度は、既存のかごしま「働き方改革」推進企業（プライムアシスタンスは２０２１年１１月８日付で認

定取得）のうち、「育児と仕事の両立促進」に特に尽力している県内企業等を認定対象とし、県内企業等の共働き・

共育てへの積極的な取組みの促進を目的としています。 

プライムアシスタンスでは、男性社員がパートナーの妊娠中に通院の付き添いができる「プレパパ制度」の導入、

有給での看護休暇取得促進、病児保育費の補助などを通じ、性別に関わらず育児と仕事の両立ができる環境づくり

に励んでいます。また、積極的な育児休業取得も促進しており、取得対象者への個別案内や周囲の社員の理解と協

力により直近３事業年度において男女ともに育児休業取得率１００％を達成しています。 

 

プライムアシスタンスは、誰もが働きやすい職場環境の維持・拡大を通じ、企業成長および地域社会への貢献に

努め、今後も本業を通じたＳＤＧｓの取組みを推進してまいります。 

 

 

【鹿児島県ホームページ掲載先】 

https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/hatarakikata/plustomo.html 

 

 

 

当社では、本業として社会課題に向き合い、「最上級のサービス」で世の中のあらゆるお困りごと

からお客さまをアシストすることにより、ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）達成への貢献を目指

しています。 

本取組みで主に貢献できるＳＤＧｓの目標 

https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/hatarakikata/plustomo.html

